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INNGANGUR

Samkveemt l6gum um leikskola fra arinu 2008 skal leikskdlastjori gera rekstraradilum og
sveitarstjorn grein fyrir starfsemi leikskdla i arsskyrslu.

Arsskyrsla pessi tekur til skolaarsins 1. september 2014 - 31. 4gust 2015 og byggir ad miklu
leiti & starfsagtlun skolaarsins.

TOLULEGAR UPPLYSINGAR

BARNAHOPURINN

Hinn 1. desember 2014 voru 60 bérn i 68,2 barngildum og med 477 dvalarstundir, par af voru
35 drengir og 25 stalkur. Barnafjoldinn skiptist & 3 deildar & eftirfarandi hatt:

e 17 bdrn & Kaninudeild en par eru yngstu bornin, petta arid bra svo vid ad 2013
argangurinn komst ekki inn i skolann og pvi voru bérnin 2 og 3 ara & deildinni

e 22 born & Kisudeild par eru 3 — 4 ara bérn
e 21 barn & Bangsadeild par eru 4 - 6 ara born

Alls voru 9 born feedd arid 2012, par af eru 5 stulkur og 4 drengir

Alls voru 19 born feedd arid 2011, par af eru 8 stalkur og 11 drengir
Alls voru 19 bérn faedd arid 2010, par af eru 10 stulkur og 9 drengir
Alls voru 13 born feedd arid 2009, par af eru 2 stalkur og 11 drengir

Bornin attu reetur ad rekja til 7 landa sem eru: Danmérk, Pélland, Ungverjaland, Sri Lanka,
Russland og island. Tungumalin sem bornin tala auk islensku eru: danska, polska,
shinhaliska, russneska og ungverska.

Eitt barn var i atferlispjalfun, annad fékk sérstakan studning og ad auki fengu 15 bérn
sérstaka handleidslu hja sérkennslustjéra sem snéri ad malorvun, einbeitingu, pjalfun i
finhreyfingum, grofhreyfingum og félagsferni svo eitthvad sé nefnt.
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STARFSMANNAHOPURINN

Hinn 1. desember 2014 voru samtals 18 starfsmenn i 15.10 st6dugildum i leiksk6lanum sem
skiptust pannig:

o 10 leikskolakennarar, par af einn i veikindaleyfi
o 5 leidbeinendur

o 1 sérkennslustjori/leikskolasérkennari

o Einn med BS i salfreedi vid sérkennslu

o 1 matradur

Starfsfolk atti reetur ad rekja til 5 landa sem eru: Sudur- Korea, Filippseyjar, Mauritius,
Russland, og Island.

INNRA STARF

Umfjoéllun um innra starf er tengd vid starfsazetlun Kirkjubdls fyrir skdlaario og medal annars
studst vid endurmat fra starfsfolki og vidhorfskonnunum & helstu verkefnum vetrarstarfsins.

Sett voru nidur fimm meginmarkmid fyrir vetrarstarfid.

1. NJOTA STARFSINS MED BORNUNUM

Veturinn var fyrsti vetur okkar med breytta aldurssamsetningu deild, par sem Bangsadeild
vard deild med 4-6 &ra born, Kisudeild vard middeild med 3-4 ara bérn og Kaninudeild
var Obreytt med yngstu bornin. T vetur var reyndar 6venjuleg stada par sem bornin sem

komu inn i leikskolann voru eldri en adur.

Segja mé ad starfsfolkid sé almennt sammala ad vel gangi

sin sem best. Ad vanda var mikid sungid petta skolaérid, & #

leikid uti og inni, farid i gonguferdir, skapad, dansad og

heilmikid starf unnid. Pvi midur var veturinn erfidur
vedurfarslega séd og oft blésu vindar hraustlega sem badi hafdi ahrif & ativeru og
gonguferdir en elstu bornin hefdu sem demi viljad komast oftar i vettvangsferdir og i

hraunio.
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Mikilveegt er ad fara reglulega yfir verklag, hvad vid gerum, hvernig og hvers vegna til ad
allir fai ad njota sin baedi boérn og starfsfolk. Opin samraeda, samvinna, deildarfundir og
gott upplysingaflaedi skiptir pvi miklu mali i starfinu og ad vid starfsfolkid séum medvitad

um ad satt, glod og &naegd born eru mottekilegri fyrir fjolbreyttu nami i leikskdlanum.

2. PEMA SKOLAARSINS VAR VINATTA

Akvedid var ad pema skolaarsins myndi tengjast prounarverkefni sem leikskolinn var
patttakandi i petta skolaarid i samvinnu vid Barnaheill & islandi. Barnaheill — Save the
Children & Islandi hafa gert samstarfssamning vid systrasamtokin Red Barnet i Danmorku
og Mary Fonden um notkun ndmsefnisins Fri for Mobberi sem er forvarnarverkefni gegn
einelti fyrir leikskola og yngstu bekki grunnskéla. Barnaheill hafa pytt, stadfert og
framleitt pad efni sem &tlad er leikskolum og hefur verkefnid hlotid nafnid Vinatta a
islensku. Leikskolinn Kirkjub6l &samt fimm &drum leiksk6lum var valinn sem
frumkvodlaleikskoli til ad nota efnid veturinn 2014 — 2015 og préfa pad adur en pad veeri
tekid til almennra notkunar i leiksk6lum landsins. Barnaheill sa um ad freda og pjalfa
starfsfolkid i notkun efnisins og foru prir starfsmenn & tveggja daga namskeid i byrjun

okdber ménadar 2014.

Verkefnid var unnid & 6llum prem deildum leikskoélans og voru pvi 61l bérnin, 60 talsins
patttakendur i pvi. Starfsmenn deildanna auk sérkennslustjora voru einnig patttakendur i
verkefninu a einn eda annan hatt. Verkefnastjori og tengilidur vid Barnaheill var Anna
Bjarnadottir adstodarleikskolastjori en hdn sa um innleidingu & Bangsadeild med elstu
bérnunum. Hroénn Pétursdéttir deildarstjori & Kisudeild hafdi yfirumsjon yfir starfinu a
pbeirri deild og Margrét Geirsdéttir deildarstjori hafdi yfirumsjon yfir verkefninu med
yngstu bornunum & Kaninudeild. Pessir prir adilar unnu ndid saman, gerdu aztlanir,
upplystu og freeddu samstarfsfolk og farid var yfir stodu verkefnisins reglulega.
Reglubundnir fundir voru jafnframt haldnir yfir veturinn par sem fulltrdar patttokuskola
og Margrét Julia Rafnsdottir verkefnisstjori Barnaheilla hittust og foru yfir stodu
verkefnisins. Leikskolinn  Kirkjubol er med leidarljésin  Virding, Vinatta og
Vantumpykja i starfinu og 16gdu ahersla & ad pessi hugtok séu i heidri hofd pannig ad

allir séu medvitadir um ad unnid sé eftir peim. Einkunnarordunum fylgja markmid og
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leidir til ad syn okkar sé skyr vardandi pau. Segja ma ad aherslur vinattuverkefnisins hafi
pvi att vel vid i leiksk6lanum og mikilveegt ad skerpa & gildi gddra samskipta,
umburdarlyndi, vinattu og virdingu fyrir 6drum. Starfsmenn voru spenntir ad fa nytt efni i
hendurnar til ad vinna med og var mikil anagja innan skdlans ad fa ad vera med i pessu
verkefni.

Pema arsins tengdist beint prounarverkefninu en unnid var med pemad & pann hatt ad pad
vard raudur pradur yfir skélaario par sem ahersla var
I60g0 & ad tengja pad ndmssvidum leikskolans &
fjolbreyttan mata. Verkefnid atti gédan samhljom med
einkunnarordum leikskolans, sungnir voru séngvar um
vinattu, gerdar vinattumyndir, unnid med vinattuhugtok

i tengslum vid lesmal, lesnar vinasdgur og ad sjalfsogou

unnid med kennsluefnid sem fylgir verkefninu i

sérstokum vinastundum par sem aherslan var & samraedur og nudd.

Vel gekk ad tengja verkefnid inn i namssvid leikskdlans og samhljomur i
starfsmannahopnum um &geeti pess. Allir starfsmenn telja rika asteedu til ad halda
verkefninu afram og anagja med kennsluefnid. Sérstakur kynningarfundur var fyrir
foreldra i aprilmanudi par sem foreldrar téku patt i umraedum og fengu ad kynnast
kennsluefninu. Mating & pann fund hefdi matt vera meiri en mikilvaegt engu ad sidur ad
bjoda upp & kynningu a efninu enda krefst verkefnid samvinnu foreldra og starfsmanna.
Adstodarleikskolastjori kynnti einnig efnid & leikskolastjorafundi og fékk birtan pistil um
pad i Gardapostinum.

Starfsfolk leikskdlans endurmat vinattuverkefnid a skipulagsdegi i mai, par kom fram ad
vinattuverkefnid hafdi ad mati allra gengid vel. Upp komu vangaveltur um hvort mégulegt
veeri ad tengja pad inn i fleiri stundir an pess ad hafa sér vinattustund eins og t.d. byrja
alltaf vinnustundir/hépastarf eda samverustundir a pvi ad raeda vinattu og reeda spjoldin og
hengja pau upp a vegg. Einnig kom fram ad gott veeri ad hafa markvissara fyrir alla hvada
gildi er verid ad vinna med & hverri stundu, pa viku eda manud i senn og hafa pad
samreemt a milli deilda. Mikilveegt er ad mati starfsfolks ad gripa tekiferin pegar pau
gefast i daglegu starfi til ad vinna med efnid t.d. pegar bérnin lenda i arekstrum sin & milli.
Gott poétti ad hafa vinastundir & morgnana en mikilveegt ad varast ad hafa hdpana of stéra
med yngstu bornunum. Starfsfolk hefdi gjarnan viljad nyta sér handbokina betur en gert

var og par er ef til vill timaleysi um ad kenna. Margar gédar hugmyndir eru i heftinu til ad
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vinna med og gott ad skipuleggja betur t.d. fyrir hverja 6nn nakvemlega hvada verkefni

eigi ad vinna fyrir utan spjoldin og nuddsdgurnar.

Skraningarbl6d voru utbuin og sett i hverja tosku asamt stilabdk. Skradar vinastundir &
elstu deild voru 21 stund en par voru 22 bérn seinni hluta vetrar. A middeild voru skradar
23 vinastundir og par voru 22 born i vetur og & yngstu deildinni voru faar stundir skradar
en par voru 17 born i vetur. Oft er erfitt ad finna tima fyrir skraningu strax i lok stundar,
sérstaklega pegar haldid er utan um hép med yngstu bérnunum. Samt sem adur er
mikilveegt ad reyna ad halda utan um hvad var gert i hverri stund, hvad gekk vel og
hvernig bornin toéku péatt. Starfsmonnum fannst vera markvissara og betra ad sami
starfsmadur veeri med stundina og pvi sau pessir prir starfsmenn leikskélans sem foru &
namskeidid ad mestu um vinastundirnar i vetur. Eftir & ad hyggja hefdu pessir prir
starfsmenn att ad finna oftar tima til skrafs og radagerda og vinna meira saman ad

innleidingunni en var gert.

Starfsfolk var sammala um ad efnid henti sist med bérnum & yngstu deildinni en pau nutu
engu ad siour mjog gdéds af pvi. Nuddio var vinsalt og litlu bangsarnir 4samt stéra Ble.
Gott er ad ,,rdd til foreldra® veggspjold séu synileg & 6llum deildum. Velta ma vongum
yfir pvi hvort naegilegt sé ad verkefnid byrji & pann mata med yngstu bérnunum ad pau fai
litla Blee, unnid sé med nuddsogur en ef til vill ekki verid ad vinna med spjoldin sjalf fyrr
en bornin koma a middeildina. betta er eitthvad sem vid eigum eftir ad akveda fyrir nasta

vetur.

Taskan o, Markvisst
5umgsarg unnid med

- i0 d
kynnt bornum a%tlfugn

Vinnuferlid i préunarverkefninu

A opnu hisi métti sja fjolmorg verkefni sem tengdust vinattu og vinna barnanna pvi gerd
synileg.

Almenn &nagja var med prounarverkefnid i heild sinni. Starfsmenn telja sig hafa betri
skilning & einelti, vita meira Ut & hvad verkefnid gengur og vilja halda afram vinnu med
pad markvisst @ middeild og elstu deild. Einnig er dhugi ad tengja pad meira inn i annad
hopastarf og purfa ekki ad hafa pad avallt i sér stundum heldur samtvinna med 6drum

verkefnum i tengslum vid lifsleikni i leikskola. Mikilveegt er ad hefja forvarnarstarf strax
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a leikskolastigi med pvi ad vinna med godan skdlabrag, jakveed samskipti, vinsemd og

virdingu fyrir fjélbreytni i nemendahopnum.

3. Ab HALDA AFRAM INNLEIDINGU UPPELDIS TIL ABYRGPAR OG
UPPBYGGINGU SJALFSAGA

Pessi vinna datt ad mestu til nidur vegna vinattuverkefnisins en pessi verkefni tona vel
saman. Agamal voru engu ad sidur mikid raedd i starfsmannahopnum og mat okkar ad pad
burfi ad samrema enn frekar en na er gert vinnubrdégd og vidbrogd er varda agamal.
Utbdin var einféld agastefna sem setur adeins linurnar en mikilvaegt er ad allir starfsmenn
séu samstiga og ad vinnubrdogd séu samreemd t.d. a Utisveedi og & fleiri sveedum. Reglur
burfa ad vera skyrar og einfaldar og teljum vid vinattuverkefnid vera mikilveegan hlekk i
ad efla abyrgd barna og byggja upp samskipti & jakvedan mata par sem vid eflum boérn i
lausn vandamala. Innleidingarvinnan sjalf parf hins vegar ad f& meira vaegi, aukinn tima,
nanari umraedu i starfsmannahopnum og frekari fraedslu til handa starfsmanna og verdur
bvi ad gefa tima fyrir pad. Vid endurmat & starfinu kemur fram ad agamalin eru ofarlega a
baugi og mikilveegt ad starfsmenn séu samstiga i ad taka a peim malum, par sem bornin
finni 6ryggi og festu. A skipulagsfundi var reett um mikilveegi pess ad starfsmenn sjalfir
séu agadir i starfi og vakandi inn & deildum pannig ad peir skipta sér & sveedi og reedi
saman hvernig dagurinn a ad ganga fyrir sig. Mikilveegt er ad samraeema hvernig starfio er

a milli deilda og vinna saman sem heild.

4. JOGA OG SLOKUN MED OLLUM BORNUM LEIKSKOLANS

Jogazfingar styrkja born og efla samhafingu, styrk, jafnveegi og lidleika. beer hafa réandi
ahrif & born i dagsins amstri og pvi var markmidid i vetur ad vinna med jéga med 6llum
bérnum leikskolans. Jogakennslan tengist tjaningu, hreyfingu og lifsleikni. Mannaudur
leikskolans var vel nyttur i petta verkefni par sem pad var tengt inn i hvilustundir,

hreyfistundir og vinastundir.

Anzgja medal starfsmanna var med Joga og slékun sem tengd var inn i hreyfistundir en i

endurmati kom fram ad mikilvaegt er fyrir r6 og frid ad virda vinnu barna i salnum og syna
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tillitsemi i umgengni um hann & medan hreyfistundin er. Pad metti jafnvel fj6lga
slokunarstundum yfir daginn og auka frambod af slékunartonlist. Joga var talid hafa god
ahrif & bornin pannig ad pau finni meiri innri r6 og fai tima og svigram fyrir rélegar
stundir. Ekki veitir af i pessu hrada natimasamfélagi sem vid bdum i og &reiti i storum

barnahopi eru mikil dags daglega.

5. UPPLYSINGAFLZDI TIL FORELDRA - DEILDARSIPUR VIRKAR A
HEIMASIPU LEIKSKOLANS, FRETTIR OG MYNDIR UR STARFINU.

Upplysingafleadi til foreldra er med ageetum, skrifad er & toflu dag hvern p6 pad geti ad
sjalfsogou stundum gleymst. Mikilveegt er ad starfsmenn gefi sér tima til ad kynnast
foreldrum og segja fra einhverju vardandi bornin t.d. i lok dags. Vid getum gert mun betur
i pvi ad koma & framfeeri peim verkefnum sem bdrnin eru ad vinna ad hverju sinni inn &
deildum t.d. i gegnum heimasidu eda med pvi ad senda vikupdst vardandi starf
deildarinnar og gert starfid pannig synilegra. Mikilvaegt er ad dagskipulag hangi upp &
deildum og n6fn og myndir af starfsfélki en misbrestur var a pvi i vetur. Leikskolastjori
sendir reglulega posta um pad sem er a dofinni yfir heildina og pad synir sig ad auglysa
parf sérstaka vidburdi med fyrirvara. Avallt eru send manadarfréttabréf og matsedlar i
tolvuposti. Hins vegar voru deildarsidur inn a vefsidu leikskolans algjorlega dvirkar i
vetur og kennum vid timaleysi og pekkingarleysi par um en starfsfolk hefur mismikinn
grunn i slikri vinnu og fengid mismikla pjalfun i ad vinna med heimasiduna. Nokkud langt
er sidan deildarstjérar foru a ndmskeid i ad setja efni & heimasidu og heimasiduumhverfid
hefur breyst téluvert sidan pa. Myndaskraning fyrir ferilméppur barnanna var ny leid i
vetur par sem vid setjum nokkrar myndir af barni i leik og notum sem samradugrundvoll i
foreldraviotali. bessi leid tekur tima en er virkilega skemmtileg og gefur foreldrum frekari
innsyn i leik og nam barna sinna. Markmid okkar i vetur var ad na ad minnsta kosti tveim

myndaskraningum fyrir hvert barn yfir veturinn og nadist pad.

Starfsfolk gerir sér grein fyrir ad bata megi upplysingafledi verulega enda kom pad i 1jos
i skodanakonnun Skolapulsins ad foreldrar vilja vita meira hvad bornin eru ad fast vid i
leikskdlanum. Hins vegar fannst starfsfolki oft & tioum ad upplysingaleidir sem notadar

eru ekki skila sér til foreldra par sem peir gefa sér ekki tima til ad lesa pad sem fra
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skolanum fer. A naesta éri er vilji fyrir ad senda fréttir fra hverri deild fyrir sig og kanna

hvort foreldrum hugnist pad betur.

ANNAD

BREYTINGAR A DEILDUM

Petta skdlaarid voru par breytingar gerdar ad tveer eldri deildarnar, Kisudeild og Bangsadeild,
heettu ad vera badar fyrir 3-6 ara born og urdu aldursskiptari. bPannig ad 4-6 ara bornin eru nu
4 Bangsadeild og 3-4 ara & Kisudeild. Engar breytingar urdu hins vegar a Kaninudeild adrar
en ad nu fylgjast pau 61l saman ad yfir & middeild en er ekki skipt upp a tveer deildar. bessar
breytingar litudu skélaarid ad miklu leiti par sem starfsmenn voru ad adlaga deildarstarfid i
samreemi vid peer. Farid var yfir allt leikefni & deildunum, spil og annad kennsluefni til ad
hafa i samreemi vid aldur barnanna & deildunum. Breytingar & aldurshépum hefur gefist vel,
bornin eru jakvaed og spennt ad vera med jafndldrum, breidari vinahopar myndast og jafnveegi
eykst i getu og porfum hopa. A eldri deild er sem deemi haegt ad gera meiri krofur i heildina. 1
vetur kom su stada upp & ad feera purfti born & midju skdlaari @ milli deilda en pa parf ad hafa
i huga ad gefa foreldrum og bérnum adlégunartima og fyrirvara. Einnig parf ad taka tillit til

vinatengsla pegar bornum er skipt & milli deilda.

Um vorid var svo radist i ad skipta um nofn & deildum en starfsmenn voru bunir ad leggja
hofudid i bleyti yfir veturinn og velta mérgum néfnum fyrir sér. Sott var i ornefni i landi
Gardabejar til ad finna hugmyndir ad nyjum néfnum en pad var fyrirfram akvedid ad velja
nattarnéfn sem tengdust baenum okkar. Margar hugmyndir komu fram i starfsmannahépnum
en & endanum var akvedid ad yngsta deildin fengi nafnid Lundur, middeildin Holt og elsta

deildin Heidi. Mikil satt var medal starfsmannahdpsins ad breyta néfnunum.

FORELDRASAMSTARF

Mikid er lagt upp Ur 6formlegum daglegum samskiptum vid foreldra og studlad er ad

gagnkvaemum upplysingum um bérnin og starfio.
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| formlegu samstarfi var haldinn foreldrafundur i september, bornin budu foreldum sinum i
morgunmat i oktober, jolasamvera var i desember ad morgni, heitt sukkuladi, bollur og
songur i sal. Fedur og afar komu i morgunmat & bondadegi og madur og 6mmur i
morgunmat & goéunni tengt konudeginum. Opin vika var i febrdar i tengslum vid dag
leikskdlans par sem foreldrum gafst kostur & ad skré sig i heimsoknir og vera med bérnunum
sinum i starfi i leikskélanum. Opid has var med breyttu snidi i byrjun mai en pad var ndna
haldid & fostudegi i lok dags i stad laugardags &dur sem starfsfolki fannst ganga mjog vel. G6d
meeting var & opna husid og foreldrafélagid st6d voffluvaktina eins og svo oft &dur.
Danskennsla var i vetur i bodi foreldrafélagsins og budu bornin foreldrum ad fylgjast med
sidasta danstimanum. Foreldrafélagio og leikskdlinn stédu fyrir sameiginlegri sveitaferd sem
var dkaflega vel sott og farin & virkum degi en einnig sa foreldrafélagid um sumarhatid i
gardinum par sem bodid var upp a Sirkus Island atridi og pylsur grilladar.

Kynningarfundur fyrir nyja foreldra var ad vanda i maimanudi og var hann vel soéttur.
Kynningarfundur fyrir foreldra barna i nastelsta hdpnum sem fara i elsta hopinn ad hausti var
i marsmanudi en par er kynnt starfid med elstu bornunum. Dreem patttaka var & pann fund.
Sumarhatid foreldrafélagsins var i gardinum i juni. Vid erum ad reyna ad hafa hafilega mikid

af samverustundum i samstarfinu, ad allir finni eitthvad vid hefi an pess ad finnast pad kvoa.

Haldinn var arlegur foreldrafundur i lok september par sem starfsaaetlun vetrarins var kynnt
asamt prounarverkefninu um vinattu. Vilji var i foreldrahdpnum ad f& betri kynningu &
verkefninu og var sa fundur aztladur i febrdar manudi en féll pvi midur nidur vegna dvedurs.
Sérstakur kynningarfundur var pvi ekki fyrr en i april og @ hann mattu einungis 12 foreldrar.
Peir sem mettu voru mjog anaegdir med efnid, toku patt i verkefnum t.d. klipuségum og
reeddu um ymis malefni eins og reglur vardandi afmalisbod, heimséknir barna til hvers annars
i lok dags og fleira. Verkefnid byggir @ samvinnu vid foreldra og pvi er naudsynlegt ad hafa
svona fund par sem vettvangur skapast til umraedu. Hins vegar var leitast vid ad hafa
verkefnid mjog synilegt i starfinu, t.d. & opnu husi, foreldrar gatu verid med i vinastundum i
opinni viku i februar, efnid haft synilegt i sal i foreldrakaffi, pistill birtur i Gardapostinum og

fréttir a heimasiou.

Skipulogd foreldravidtdl voru i marsmanudi en 16go er ahersla a ad foreldrar séu medvitadir
um ad starfsfélk er avallt til taks ef reda parf malin og haegt ad bidja um samtal ef purfa

bykir. L6gd er ahersla & god dagleg samskipti i upphafi og lok dags. Stefnt er & ad hafa tvo
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samtdl & naesta skolaari, annad i oktober og hitt i mars. I fyrra samtalinu f& foreldrar taekifaeri

til ad reeda lidan barna & nyrri deild asamt 6drum malum sem peim liggur & hjarta.

Foreldrardad og foreldrafélag hittist reglulega & fundum yfir veturinn. Mikid samstarf var vid
foreldrarad i vetur i tilefni ad umraedum a foreldrafundi um monnun leikskdlans. Foreldrarad
sendi pvi erindi til leikskolanefndar par sem &hyggjur vardandi grunnstodugildi var komid &
framfeeri. Hafnarfjardarreglan eda su reikniforsenda er raedur monnun i leikskola og
grunnstoougildaporf er ad mati starfsfolks 6sanngjorn og ekki til pess fallin ad auka geedi
leikskdlastarfs eins og vilji er til. Fulltrdar foreldrarads og foreldrafélags eiga pakkir skildar

fyrir storf sin i pagu leikskolans.

Foreldrakdnnun var framkvemd & vegum Skolapulsins & voronn og rynt i nidurstddur hennar
a skipulagsdegi. Koénnun sem pessi gerir starfsfolki kleift ad fa utanadkomandi mat & starfid
(fra foreldrum) og pannig hugad ad umbotum &samt pvi ad fa endurgjof & starfid sem er
mikilveegt fyrir alla. Svorun i Skolapulsinum var gbd og nidurstodur pvi marktaekar i flestum

spurningum.

STARFSMANNAHALD — NAMSKEID / ENDURMENNTUN

A pessu skolaari voru 14 namskeid / fyrirlestrar sem starfsmenn hafa sott/ tekid patt i, ymist
einn eda fair, upp i ad allir starfsmenn hafa verid med. Parna hefur verid fjallad um efni sem
stydur vio starfio i leikskdlanum eda nyjungar sem eru ahugaverdar. Sem demi um
namskeid eru: iPad i almennu leikskdlastarfi, tvityngd born, lidsheild og jafningjastjérnun,
leiklist i leikskola, bodberi valegra tidinda, mat & vellidan og nami i leikskélum,

fjolbreytileikinn i leikskdlanum og vinattuverkefnid.

Kirkjubol fékk Grenfanann i pridja sinn pann 11. desember 2014. bad sem battist vid i
umhverfisverndinni hja okkur & pvi tveggja ara timabili sem lidur & milli pess sem szkja parf
um fanann, var ad leikskélinn keypti taubleiur og eru paer notadar yfir daginn i leikskolanum,
par med faekkar béfbleium sem vid hendum i sorpid og sparar foreldrum kaup a bleium.
Einnig tok einn starfsmadur leikskélans ad sér ad sauma fjolnota skohlifar og par med
minnkadi sorpid og kostnadur vid kaup a einnota skohlifum. Skraning a rafmagnsnotkun og

heitu vatni er einnig skrdd manadarlega, pvi verdur haldid afram og metid pegar sott verdur
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um fanann 2016. AJ 0d0ru leyti var haldid afram med annad i .-

umhverfisverndarstarf og er pad fastur hluti af heidlarstarfinu.

Kirkjubdl var péatttakandi i prounarverkefninu Virkur vinnustadur, par sem e By
unnid var med heilbrigdi og einng fjarverur vegna veikinda , en pvi lauk i
a skolaarinu. Pad var leerdomsrikt og gefandi ad taka pétt i verkefninu, vid attudum okkur &
bvi ad pad eru tiltdlulega litil veikindi & starfsfolki, vid heaettum ad tala um veikindi en
horfdum & hversu hraustar vid erum, en starfsmannahdpurinn er hins vegar ad eldast svo nu
taka vid adrar askoranir. | upphafi verkefnisins var gerd skodanakdnnun & medal
starfsfolksins og kom Kirkjub6l mjog vel Gt ar peirri kénnun. Seinni skodanakénnunin for
fram i byrjun vetrar og p4 kom i ljos ad pad var ekki eins mikil gledi og &negja medal
starfsmannanna, p6 uppistadan i starfsmannahdpnum veri sa sami. Nidurstadan var skodud

og reedd & skipulagsdegi og komid med tillégur ad arbétum.

ORYGGIS - OG SLYSAMAL

Gardurinn er genginn ad morgni fra april fram i nGvember til ad kanna adstedur adur en born

fara Ut ad leika.

pann 2. sept. voru o6ll slokkviteki leikskdlans yfirfarin, 29. sept var eldvarnarkerfi
leikskdlans yfirfarid og profad. Slokkvilid hofud- borgarsveedisins kom i heimsdkn med
freedslu fyrir elstu bornin i oktober og bdrnin & elstu deildinni téku patt i eldvarnareftirliti
leikskolanum i framhaldi af heims6kn slokkvilidsins.

Manadarlegt eldvarnareftirlit er framkveemt af leikskélastjora sem sendir skyrslu rafrent til
stjornstddvar um eftirlit med eldvérnum.

Slys & bornum:

Alls voru skrad 11 slys & arinu og voru pau 6ll sem betur fer minnihattar, atta slys urdu i
gardinum en prja slys inni. Niu slys voru vegna falls, dr leiktaeki, a jafnsléttu eda hjéli. Tvo
slys voru vegna averka fra 6drum. Starfsfolk leikskolans hladi ad bornunum, ef pad var
einhver vafi, var hringt i foreldra, peim sagt fr& og i nokkrum tilfellum var farid &
heilsugeesluna til éryggis til ad meta hvort pyrfti ad bregdast vid med einhverjum hetti og

fjogur born foru i skodun hja tannleekni eftir hdgg vid fall. Skodad var hvort slysin sem urdu i
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gardinum veeru & svipudum tima en svo var ekki, pé urdu fimm slys & timabilinu 10:30 til
11:15, hin prja slysin voru eftir hadegid & timabilinu 13:35 — 16:15.

HUSNZAEDI OG VIPHALD

Inn & deildum voru minnihattar framkveemdir, skapar lagfeerdir og holf fjarleegd. Starfsfélk og
foreldrar eru 6anaegd med adstoou i forstofu & eldri deildum par sem bornin koma inn &, par er
mjog litid plass fyrir fot og sko barnanna, prongt og erfitt ad athafna sig en engar lausnir i

sjonmali utan ad byggja vid skolann.

Malningarvinna & ytra byrdi hdssins stdd yfir i janimanudi 2015 par sem pakkantar, hurdir og

gluggar voru maladir.

Erfidlega gekk ad eiga vid musagang pennan vetur og purfti ad eitra fyrir masum nokkrum
sinnum. ber virtust hafast vid & lofti og komast nidur i geymslu par sem loftkleedningu
vantadi. Petta var hvimleitt timabil, vond lykt og 6prifnadur i geymslu sem vard til pess ad
starfsfolk tok patt i allsherjar tiltekt & geymslum. Allt var tekid ut ar peim, allsherjarprif foru
fram og vid losudum okkur vid heilmikid af hlutum sem voru gamlir og ekki i notkun. petta
var mikid parfaverk.

Arkitekt kom i leikskdlann og tok ut eldhdsadstddu matrdds. Eldhusid er barn sins tima og
parf virkilega ad endurgera pad med nyja starfshetti og barnafjolda i huga. Vonandi verda

lagfeeringar gerdar fljétlega sem myndi beeta til muna vinnuadstédu i eldhusi.

Landslagsarkitekt tok ut leikvollinn og for yfir teikningar af honum i jani. Sama gildir par ad
Urbota er porf og mikilveegt er ad fara vel yfir gardinn, beaeta vid leikteekjum og
endurskipuleggja sveedid i heild sinni. Mikid madir & svaedinu, mol er til ama og undirlag
ordid lélegt. Malbikio er ordid sprungid og l6ngu komin porf & ad baeta leiksvaedi barnanna.
pad verdur virkilega spennandi ad fa hugmyndir landslagsarkitekts & arbétum leiksvaedis en

ad hans mati og starfsmanna er virkilega timi kominn ad bzta leikastddu barnanna a Gtisvedi.
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SAMSTARFSAZTLUN LEIK- OG GRUNNSKOLA - BRUUM BILID

I upphafi skoladrs er gerdur samstarfsamningur milli Kirkjubdls og Flataskola um
gagnkvaemar heimséknir og samskipti a milli skolastiganna badi a haustonn og vorénn en
Flataskoli er okkar heimaskoli. Samstarfssamningurinn er gédur rammi um starfid og gerir ad
verkum ad markvissara er stadid ad samskiptum, skipulagning vidburda er betri og
upplysingaflaedi meira. Bornin i elsta hdpnum féru medal annars i heimsokn i skolann, l1éku
sér & Utisveedinu og heimsoéttu bokasafnid. Nemendur Flataskdla komu einnig i heimsdkn og
létu gott af sér leida i desember pegar pau komu og lasu fyrir bornin. Sérlega anaegjulegt er ad
fa heimséknir frd& gomlum nemendum Kirkjubols og fa ad fylgjast med peim proskast og
dafna. Leikskolabornin heimséttu jafnframt Krakkakot og foru i vorskéla baedi i Flataskola og
Hofsstadaskdla. Auk pessa foru bornin asamt 6¢drum bornum leikskélans i oOskipulagdar
gonguferdir & leikskvaedi vid beaedi Flataskdla og Hofsstadaskola, farid var tvisvar sinnum i
iprottahusid i Asgardi og nagrenni skolanna skodad. Telja ma ad pad auki oryggi barnanna
talsvert ad pekkja sig i nyja sk6laumhverfinu pegar pau byrja i 1.bekk.

Samstarf var vid grunnskolakennara er varda upplysingar sem ferast & milli skdla en
leikskdlinn nytti sér hugmynd ad eydubladi sem leikskolakennarar & Beejarboli hofdu utbdid.
A pvi bladi koma fram upplysingar fra barninu sjalfu, foreldrar eru virkir patttakendur i pessu
ferli og einnig eru par upplysingar fra leikskolakennurum. petta fyrirkomulag heppnadist vel
og spennandi verdur ad fylgjast med préun ferilmappa innan leikskdlans og fa endurgjof fra
grunnskélakennurum vardandi eydubladio.

Heilmikid starf er unnid med elstu bornunum og par finnst leikskdlakennrum hafa reynst vel i
vetur ad hafa hopinn saman a einni deild. Hins vegar var oft & tidum erfitt ad pusla
dagskipulagi saman en hopastarf var i samvinnustundum, hreyfistundum, markvissri

maldrvun, vinastundum og vettvangsferdum.

LOKAORD

Fram kom i endurmati & vetrarstarfi ad starfsfolki fannst veturinn erfidur med peim
breytingum sem innleiddar voru og talin porf a ad efla samstarf og samreema vinnubrégd a
milli deilda. Vanda parf adlégunferli barna & milli deilda, baedi ad hausti og ekki sidur pegar

kemur ad dveentum flutningum & midju skolaari. bar purfa allir ad vera vel upplystir pvi pad
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er viokvemt fyrir born og foreldra ad vera dveent feerdur fra vinum, starfsfolki og pvi 6ryggi
sem pau eru ef til vill nybyrjud ad finna & deild. Neesta vetur er vilji fyrir ad halda &fram med

vinattuverkefnid og vinna med fjélgreindirnar.

[ starfi med bérnunum er mikilvaegt ad leggja aherslu & godan aga og & einkunnarordin okkar.
Gott veeri ad fara i frekari vinnu med agamal og jafnframt finna tima til ad reeda og vinna med
einkunnarordin, virdingu, vinattu og ventumpykju, rifja upp hvad pau pyda fyrir okkur 6ll og

jafnvel endurskoda markmid og leidir ef purfa pykir.

Mikilvaegi godrar samvinnu og samskipta & milli starfsmanna er eitthvad sem nefnt var i
endurmati. Pannig parf starfsfolk ad tala saman, taka & malum sem upp koma og leita lausna.
Aukin samvinna & milli deilda getur gefist mjog vel eins og vid hofum fundid i vetur t.d. med
hreyfistundir a yngri deildum og vardandi Gtiveru. Horfa parf til pess ad nyta mannaudinn i
hasinu og finna leidir til ad efla starfsmannahopinn og styrkja i starfi. Sétt var um styrk i
préunarsjod leikskola i Gardaba til ad kynna orkustjornun fyrir starfsfolki neesta vetur og
vinna med starfsmannahdpinn i heild sem er ad eldast i starfi en ekki vard okkar hlutskipti ad
pbessu sinni ad fa pann styrk.

NU erum vid reynslunni rikari og hefjum nytt starfsar med pa reynslu i farteskinu. Breytingar
reyna & en eru um leid proskandi og leerdomsrikar. Barnahdpurinn er fjolbreyttur og pad er
starfsmannahopurinn lika sem vinnur af alefli i pagu barnanna. Petta er reynslumikill hépur

sem fer 6flugur inn i naesta starfsar.

Marta Sigurdardottir leikskolastjori

Anna Bjarnadottir adstodarleikskolastjori
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